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Priorytet IX ,,Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”

Dziatanie 9.1. ,,Wyrownanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty”

Poddziatanie 9.1.1. ,,Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Efektywna edukacja przedszkolna w Jaworzu”

Projekt ,,Efektywna edukacja przedszkolna w Jaworzu” wspolfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego jest realizowany przez Gming
Jaworze w okresie od 01.09.2010 roku do 31.08.2012 roku.

Cele projektu

Celem ogo6lnym projektu jest wyrownanie szans edukacyjnych i zwigkszenie udziatu 200 (85D

i 115CH) dzieci w uczestnictwie w edukacji przedszkolnej poprzez dodatkowy nabor dla 30 dzieci

(15D i 15CH) i1 wydluzenie godzin pracy przedszkola, organizacj¢ zaje¢ w dni wolne od pracy,

wprowadzenie nieodptatnych dodatkowych zaje¢ dydaktycznych w istniejacych przedszkolach

z terenu wiejskiej Gminy Jaworze

Cele szczegotowe:

1) zapewnienie rownego dostepu do edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 2,5-6 lat uczgszczajacych
do przedszkoli na terenie Gminy Jaworze,

2) dostosowanie oferty zaje¢ dydaktycznych do potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

3) umozliwienie wszechstronnego rozwoju przedszkolakow poprzez wprowadzenie dodatkowych
Zajece,

4) pomoc rodzic/opiekun prawnyom w opiece nad dzie¢mi szczegolnie poprzez wydluzenie czasu
pracy przedszkola, organizacje zaje¢ w dni wolne od pracy, wprowadzenie nieodptatnych zajec
dodatkowych

5) zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych pomigdzy duzymi o$rodkami miejskimi
1 malymi gminami wiejskimi poprzez efektywniejsze przygotowanie dzieci do podjgcia nauki
w szkole,

6) podniesienie swiadomosci rodzic/opiekun prawnyoéw na temat korzys$ci wynikajacych z edukacji
przedszkolne;j,

7) poprawienie warunkéw prowadzonych zaje¢ wychowania przedszkolnego.

Zasady ogolne

1.Projekt bedzie realizowany na terenie Gminy Jaworze w Biurze projektu mieszczacym si¢
w Jaworzu 43-384, ul. Zdrojowa 82,

2.Program jest skierowany do 200 dzieci (D i CH) w wieku przedszkolnym z terenu Gminy
Jaworze.

3. W projekcie bgda prowadzone nastepujace rodzaje dziatan:

» 0 W ramach dodatkowego naboru (dzieci niekorzystajgce dotychczas 7 przedszkola):
J. angielski
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> Prz

rytmika

warsztaty edukacyjne
wycieczki

aktywna zima
aktywne lato

edszkolaki (dzieci uczeszczajqce do przedszkola):
J. angielski

rytmika

zajecia plastyczno-techniczne

zajecia profilaktyczno-wychowawcze ,,Spojrz inaczej”
taniec

zajecia teatralne

gimnastyka korekcyjna

zajecia logopedyczne

basen

aktywna zima

aktywne lato

warsztaty edukacyjne

wycieczki

aktywne soboty

Zasady rekrutacji i kwalifikowalnos$ci uczestnikow

Grupe docelowa, ktora zostanie objgta wsparciem stanowia 200 dzieci (D i CH) w wieku
przedszkolnym z terenu Gminy Jaworze.

Rodzic/opiekun prawny dziecka wypelnia deklaracj¢ uczestnictwa i sktada ja w Przedszkolu
nr 1 w Jaworzu (43-384 Jaworze, ul. Szkolna 180) oraz Przedszkolu nr 2 w Jaworzu (43-384
Jaworze, ul. Wapienicka 73).

Deklaracje uczestnictwa oraz Regulamin sa dostgpne na stronie www.jaworze.pl,

www.przedszkole.jaworze.pl w Biurze projektu 43-384 Jaworze, ul. Zdrojowa 82 oraz
Przedszkolu nr 1 w Jaworzu (43-384 Jaworze, ul. Szkolna 180) oraz Przedszkolu nr 2 w
Jaworzu (43-384 Jaworze, ul. Wapienicka 73).

Termin sktadania dokumentow uptywa dnia 10 wrzesnia 2010 roku.

Zespot rekrutacyjny (Koordynator Projektu, Asystenci) sprawdza kompletno$¢ oraz
przeprowadza analize zlozonych deklaracji i formularzy. W przypadku brakow lub
niedcistosci w dokumentach zwraca si¢ telefonicznie z prosba o uzupetnienie.

Zespol rekrutacyjny wybiera grupg docelowa.

Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem polityki rownych szans, rownosci pici.


http://www.przedszkole.jaworze.pl/
http://www.jaworze.pl/
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W przypadku dzieci objgtych dodatkowym naborem, gdy liczba chetnych przekroczy mozliwa
do zrekrutowania liczbe uczestnikow na dany rodzaj zajec; utworzona zostanie takze lista
rezerwowa, a o zakwalifikowaniu si¢ do projektu decydowac bedzie kryterium dochodowe.

W przypadku ,,przedszkolakow”, gdy liczba chetnych przekroczy mozliwa do zrekrutowania
liczbg uczestnikow na dany rodzaj zajec; utworzona zostanie takze lista rezerwowa,
a o zakwalifikowaniu si¢ do projektu decydowac bedzie data ztozenia deklaracji uczestnictwa.

W przypadku rezygnacji uczestnikow projektu, do udzialu w zajgciach zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowej, jesli wyrazi ponownie wolg wzigcia udziatu w projekcie
poprzez ponowne wypetnienie deklaracji.

Prace Zespotu rekrutacyjnego sa udokumentowane protokotem, koncza si¢ sporzadzeniem
1 podpisaniem listy uczestnikéw oraz listy uczestnikéw rezerwowych.

Obowiazki uczestnikow

W przypadku zakwalifikowania si¢ na zajecia, rodzic/opiekun prawny ma obowiazek podpisaé
deklaracj¢ ostateczna udziatu w projekcie, ktora zawiera os§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Spetnienie w/w obowiazkéw warunkuje udziat dzieci (Beneficjenta Ostatecznego)
w projekcie.

Dodatkowe obowiazki rodzica/opiekuna prawnego:

a) wypekienie ankiety monitorujacej rezultaty projektu przed jego przystapieniem
i po zakonczeniu udziatu dziecka w projekcie,

b) wypekhienie innych dokumentow zwiazanych z realizacja projektu,
¢) przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

d) systematyczne uczestniczenie w zajeciach,

e) przestrzeganie punktualnosci,

f) udzielania wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zewngtrznym zaangazowanym w realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uprawnienia uczestnikow
Uczestnicy projektu sg uprawnieni do:
1) nieodplatnego udziatu w zajeciach w ramach projektu,

2) otrzymania przyboréw niezbednych do realizacji zaje¢ w ramach projektu.
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Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Obecnos¢ na zajeciach jest obowiazkowa.

2. Usprawiedliwione beda nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi
lub innymi uzasadnionymi przypadkami. Rodzic/opiekun prawny niezwlocznie poinformuje
prowadzacego o przyczynach nieobecnos$ci na zajgciach.

3. W szczegblnych sytuacjach uniemozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach (np. choroba,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), uczestnicy maja prawo do rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie, po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
o0 rezygnacji i jego przyczynach.

4. Skreslenie z listy uczestnikow projektu nastgpuje, gdy:
1) nie stosuje si¢ wymagan zawartych w regulaminie,
2) opuscit powyzej 20% zaje¢ w danych zajgciach bez usprawiedliwienia,
3) przerwat udziat w projekcie,
4) inne losowe wydarzenia.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnos$ci ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2010 roku.



